NEEVANPSIS AL iR e 30
iil] B RO AR A & SETE

K H B K HB

12U ®IC

HARIZ BT Hia o BEEN L BHOFHRILICE b v, 7Y =5 —
RIRELE, R 2 EOIEEBIRED LA 5> T b, 29 LEIERRE
DIEHYIZE Y JEH L EFOALEAKE GHAMIEE o Tnde 5
BT OBBIARRE & A HNT W5 KA I2BWTH @i o B, &#
HOFMALDSEST L, BEHOD ) HIIKEL B LTEZ, FAVICBWTDH
JEHTEREDERIC L o TREH EETHEOANLEALDB A ENL TH S I ho
—HA A=V IERDEIBRDIDTH Ao FAVIZBWTHHMWHYO
BHIREA DA, EHORLEDHET L T b, Lidwv 2RI iR 23
RIS O ML LHER A PR L CB Y. S OFIRIE HARIZHARS &g
WELSFOENTWAE— I — 1 v SOIEMBIEEIZZ D X D LWFrkich
WTA A=V END T EDNLV, S SIS E RO R RO
TeODOFEELT, LVIERELMFLDNT VRAEEZEELIEHRBE )
FUET A TEE LTHERIN TS, B7o L CIRMAIREOEEITE ) T
HDH) Mo TNEIRFEOREL V) HPLEDIIIHHITE L THS ) P
EHRHED 720 DO BN RS A EN LD AIMENZEHEIZED XS &
bDBEDOY. FHEDLIRGME HIIREEND X ) 1Tk o7-Dh ZAfize 57
WHELTIAX MOBELPSAMHINTYE EVIHHIERVDD, FA4 YT
[ BRI R [ LWER] OGRcALND L 912, HEWER BRI
BRE o Twh, MBS L FRILE OBEIZOWTIZE) ER 726 kv
DIEDH D B
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AETIE. 9 LEmEOLhrh O % EME (Prekaritit) &9 FIZHE R
HTTRAVIIBITHIFMBREEZRE 5T L & Lzv, FRMAEIEICIE
SREBRIRED D HH. T TR/ S— by A4 2578, AN, RS @, B
MEDONUDZIY FIFTHETT 5, OB AZEEIIOWTIE, O FrigkiE
DS L7262 RBES 2 70, @ RN 2 EIRRE X B % 2, S7 i~ R
A REEEZE D) 2 O HERBADHEAIZE D) b vo Bl 2 T 2 dkiE
& L7z

DIF. %1 B CIRRAIEE SO W C PRI E S 2175729 2T, 2 fiTk
1 - HEERHHLA DOV T Z OHOZAL D & ORERINCE > THEBIT %, 43
i CIZMUD DI DFERE 2 AN ENE &\ ) FEHEIZHE - THENT 50 45 4 BTl
JEMAB DA ELEZ D D R A VBT b#mO— 200 L e bA%
EVEZ D W T OFM 21T o

LRBHATIE, A= s A4 A, AR, IR 7% L 13ERE L3z o
R DRETN—T 28T 720, —MICIIEB L V) KBV HNL 2 LA
%o KA YTIE, 78— b7 A 25703558 Th 5 Z & DSMIIEAE &
[ UEHBIR Lo H b DE A SN, HAFEOIIER L ) FHETIE
M BN D Do AFTIE M A VEED atypische Beschiftigung 12X}
RS TIFMABE L V) FRLH LI L E L,

$1H FERBEAEOER. WROERE

1. SR I B AR 0 %63 & JR IR ESE ik

90 AEMRLIRE, N A Y IZBWTHIEMBIROFIRALAHEAR, JEMAEIE D L E
BHMLODOH B, £ 11375— by A4 25@#E. AUEMEE. IG5 HE
D 1991 4EH 5 2004 T TOMEBILDHRZR LD DTH LA, LD
BRICBWTHRELBML TV A Z EDbh b, 73— b ¥ 4 257013 14%
25 22.8% ~, AMEMIE 6.4% 205 8.1% ~. JREHEH D 93 £ 0.4%
51.3%NEWZ TS, KIS b HEIR, JFMBEHED D TIE/S— b
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FA 2B % IRM B RESE O] B2 Pl A & F27E 3

[

Z A DFEHRE D, MORTHRL LIREFEA 3L EDILA) & /e T
Wb,

F1 HEELFICHIFHFHBHEDIE

(ﬁﬁi %)

N—=taA L | ER [IREH B
1991 14.0 6.4 -
1992 14.3 6.7 -
1993 15.0 6.3 0.4
1994 15.9 6.8 0.4
1995 16.3 6.8 0.5
1996 16.6 6.9 0.6
1997 17.7 7.4 0.7
1998 18.5 7.7 0.8
1999 19.5 8.3 0.9
2000 19.8 8.0 1.0
2001 208 8.0 1.1
2002 21.4 75 1.0
2003 22.4 7.8 1.0
2004 22.8 8.1 1.3

Quelle: Keller/Seifert 2006

29 L7z ek, JERHEE MBS (Nicht-Normalarbeitsver-
haltnis) 7 EAEGR 1, BIER LR E o TE A, JRMIESE, FREAENE
MBtRE X, CDOATT 4 TRBUEDAE AR L 912, S LdH7zo Tddhy
W2 (typische Beschiftigung) HEEH#EMEH IR (Normalarbeitsverhiltnis:
NAV) 2B LAEVDDOORHTH 5, TIIMAFIE L (30h ZOM 4
VIZBWTHRMOHI & 2o CE7-MAHRIE L 1, 80 FRF THRMTH -
oo BLLRXEWEEZONTWIZEMEEOZ L 2IBLTHY ., BAMIC
. O 7y 4 a5 @ HBROED DR CERBR. @ thafrBH] A~
A @QMELEABREDF L2 ZDiEEL LT\w5 (Mickenberger
1985, Keller/Seifert 2005, 2006).

IEIIGRSE - IR L ) LU OR &7 S b 0% 5§75
—HRIZ T O THAZ S VWAL EO Tl SN TV b, Thw 2 FRIAIEESE
DHEAERD ) J7 & LTI, Tz 57 @RH (flexible Arbeitszeit), 7M@)k
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B (Arbeitszeitkonto), 7 L7 —72 (Telearbeit). /¥— b ¥ £ AR
(Teilzeitarbeit), AR IE (befristete Beschiftigung). #HEPH & TEE
(Scheinselbstindigkeit). JRiE5 8 (Letharbeit), I =3 3 7% &Rt
% (geringfligige Beschiftigung). [#A] @3 (Ich-AG) Ll a5 2 &
BTE D,

2. FRAL ORI & IR S

AETIE. INOHFHBEDH H5— b7 4 Ak, AR, kg, #§
BEHONUDIZENZ H T T AN ZOFICZ ) L7 IR A DO RRED
ZNZNOALE DT IZD W THIRAL & BB 1 THERR L THB & 720

# 213, Keller/Seifert 512X 2 FHMALDOFET V2R L T»ho K5I
T & B T WAL & WHERFRIRAL & FHBRKALIZ 3T T %0 WAL & 13,
BT DZE LR BRD 2 A CORMIBTEE TH 0 . SRS FIALIET 2 L
THDONLBICHEETH S, S HIZENTUITOWTEE - HREg - FEE - 488
D4ODBEIHHFL T 5, 5 8 DDMDH 2%, Fikfbod BARMH; (12
LTI OPDMNCE LD o 72bDDH Y F 7ol 2~ OIRBIIH AR
LHo7zfliseLd o BRICH S,

T LM AFIRIC L7256, FAYTIRED L) LR bibE 4 f 3
HIEINDH LD TH ) e TDRIZOWT Hohendanner/Bellmann @
Hh%5% L %% (Hohendanner/Bellmann 2006), % 5 I3 ASEHA B IC
REEDNIBE, LD XD LFRPAEEL & 572DV TT v — Mk %
ToTwk, RIWFENEZFLDZLDOTHY)., FIHIZENENOEL L -
DN YT =V R LT, ZOHTEZRDL ETIRWL OO0/
PLETH B (FMAEEIZLT LS [REET] 2Rz Lewvn, [#

1) 7LVI—7, #PUHBBEBIIOWTIIEEITMZ 2. %8 Keller/Seifert ©H XM
B 3=V a TERNEORRMN - S8R0 FEHALICOHL TW 2705 SO AR Y
TharbLEbhs,



FA 2B % IRM B RESE O] B2 Pl A & F27E 5
®2 F®{oER

REBRY S1EREY
HEM | FEREEOE BES LUHRABER
ERREZBNE L 5 EEEEAR )
HHER
ey | RRABETE EBEEHNEIEL K
TERMERER T—IvfE
FLI—=7Y BEEERE
BEREIRY | BRMEE(I =Y a7)
N=hrE1L
281 | FBHBNORBRE B2
BERLALO [ERDHDOFEREA]
BMHE(I=Y37d, 374Y37)
BREMES

Quelle: Keller/Seifert, 2006

WEB] OMBRAHEE LSRN TV, N—ty T — VTN EhOEE
EAELT LH ML 2V E), KEPRFEHIIATINL ). ZOHRIZLS
&L 13T 8 HIDOREN IO TMALTEE 2 o 72 DITH L FHYRIRALHEE X
2HEOMFETLAFHSN TRV, 29 LzNEREIR L 2 863 2 @i >
W T, Erlinghagen 384 L T % (Erlinghagen 2005, S. 38)., F7-
Promberger . BRI T — 7 IR EINTWARWH OO, FEFHMIEEIBHEE %
WA B, BRI TEIREMIIRSE, 8= by A A Bk, ANEM.
TREF B OMUHRIST 5 & S, WERRBAREEILATT 22 L2 EHL TV
% (Promberger 2006, S. 265). FA 2V TIZMEEEHTIEIZ X 5 = ELHoK
e, RENIEERMRREROELE, RS OMS 2 EOERIZX Y, (B
N TOREZELSETELERLIIENTE LI,



6 WK 1A 7 2%

x3 BECHTIFEHILICE T 2HE IR
(iﬁi %)

Hhigk Al
NS

& BEqY [ RAY

RIESEZ /N4
BRE BB 27.9 31.1 27.0
IR 21.3 20.8 214
FEHREFBEMETIL 114 12.3 1.1
BREERE 5.4 7.6 47
TERNBISES 47 2.2 55
EERE 6.6 3.1 7.6
i A B il 3 22 1.8 2.2 1.7
&Et 79.1 79.3 79.0

PN RES I
®A. e 14 16.5 13.3
T ERBER 46 2.9 5.1
FHEH 2.6 24 26
TRE T 18 2.0 05 25
SERFE 2.3 1.3 26
&Et 20.9 20.7 21.0

Quelle: Hohendanner/Bellmann 2006

B28 FEERERADER - HENZEA

ARETTIXEN - BB HA A OV TR ICHERR S 22,

1. 8=+ A 25718
o 1985 AT (Beschiftigungsforderungsgesetz)

28— b7 A 250 % B 500 TOEESREREETH 5. TR
AN E PR Z Bt & L CT\wieds, ZResin s @S %

2) AHiB L ORMOFIBIZBWTIE, FaEIRE LTRAG (1999). 254 (2001). 75
B (2001). 280 (2003). HH (2003). BP)I1 (2005). #64< (2002). #2H4 (1997,
2003) KN (1997). EHT (1994/95. 2003). SFIBORIIZE - HHEFAE (2004, 2004,
2006). KA VEEXHkE LT Kittner (2006). Kronauer/Linne (2004)., WSI-
Mitteilungen (2006) (2F& LTI L 720 F727— % RX—RA (HP) & L CHEEN
i3e - HF5HHE. EIROnline. IAB. Sozialpolitik Aktuell, Statistisches Bundesamt
nEEFM L7 (URL —EIdKR),



FA 2B % IRM B RESE O] B2 Pl A & F27E 7

Bhy TNER BRI AN LEPHTE /2. 72 80 4FRICA-T
P OLEMENEIML L, N=F 74 25y a 7o =2T7) U IR DLEE
GRAEEEZRD L Z EIZX ) REITIET 2 LENTTE, 29 LR
Db &, = by A L EHNER % kS E LR L2075 1985 4F
DAL TH S FINEHICE L TEBE %), Z OFEANEL M 1989 4
1231 HE CTORFRN L LTV L, Z0% 2 EOEH (1989 FB L O
1994 4F) % #% T 2000 4F 12 A 31 H ¥ TR L 720
= A LGB LT, WETIETONEDED Sz,

@

@

= b F A DT B EHRBEIH O 2 W% SR e El E e
(24 1%).

= F A DGEHHNO THEMITER SNz 28—+ & 4 257@IHEH
o EIE EOMEZEHREASH S 2 UFFETRO TNV A L
MEOHIER OBEOBEFEIEH & ) BCIEER] 245 28H) LERS
N, GATHRD 5N TV WAL, SRR O 18570 P57
IR 2 Jhe & L 729, EHZLK Loty & BRI BRI X -
TXHEND 720, HBROED DL VERZKZESTEHE L EENS,
FERFHE L 2 HET 5 b ONOFHIRMRBE VWL SN2 (8 3 5)0
IO L@ (45, Va7 T7) 7 (&SRO WTHESN
726

TR 8=+ & 4 255 0E BB T B &M CTRER SN D6, )
DT 5 Z AR E N 6 5).

o EU B84 (1997 4:/1999 4F) & 2000 4E/8— + 7 4 L 5518) - A1 571822
#1: (Gesetz tiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige)
1997 4 EU BH&E5— b & 4 2484 (1997/81/EC) #HRL72. SR

3) 7IVATIETI NG A 2O5HE LSO 5550 4, 7 1) A Tld 35 FRY
Hiili & ED T BASOKAT 1997, AHEF 2000). FA 2 TRIHMICHESA TV L
FTH 5o



8 BRE: WA 7 2258

38— b7 A G ORELREEZNELTLIOTH o7, E 5121999 4F
SIEFERESICE ) AMEACET 2BS P RIRE N, fEF L w9 EU &
O B EUMBENIZZGEAT 5 &) BN ko bh b, &
N5=o0 EU #4221, M REE L BE S THlE SN/ z0098—
& A D58 - AR ETH S (2000 4 12 KL, 2001 4E 1 ARG,
FERAT & & DTSR TR IR S 7,

W7 E LI IREEZ KL DD, UTOH L WAESATY

@ ZPEEBEA R S 7z (4 550 fEREAHNEBOR Y [R2
W | HEEESNZ=DITH Ly AR ZIGE] ~NEZEz bz, S51257
B FHARNATA TV 7R LB AN %2 5478 E & LCHARE L 7.

@ fEHZICH L, FHRE Z S0 78— b & A L5 E A OEE RS A
FEN64),

@ N—= I A 2HFEHIET B IEMARERE D ED 5N (T 5). BAKMWIZ

Z2E R A MIOWTOMWEHMAR - R, SR AR H I
B3 % KA b ORHRIMEFEE, = b 200 T VL BLVE
DO FEHEICB T B It RBE TH S,

@ TNIANEN—T A LLDOMEIIEOREITEY AT NI2(8, 9
%)o 67 AU LS L TWAB 7V 4 A5EEZ T, HEERD 15 AL
ETH G =7 A DO E ERT M E A L, i
FEZNEZT B BRI TEBED R IF TR 5 %\,

® = I A LFEHET DWEHE - EENOREEZE A A
FN/2(105).

® WBMEREAIVS— b Y A AFEHICEEND O TR SN2 52
H)o HERBHOLIEIIEOTNTH - 7245, U X D BEMEERICD
WEERNGBIERIASE S b 2 L & e oo 272 LR, =1 %
A DGO 7T HEADMBEITICH 5720, BIEZ T THRHT %,

4) O HARFERE UCHERE (2001) 253 5,



FA 2B % IRM B RESE O] B2 Pl A & F27E 9

Prikid, 8= b & A4 25 % RH RS X ORSEIAN DS X - T
LR RET DNEZF > T do RIS, RNX=FF L2 LTV A LDH
HRITZ BEEOAFNZED LRV TREL X9 L T2NELF > TWD, £
HiE, S E ), RELMAFONT v A% le A\OFHLICHILTEBT
HYFHEMEL L9 LT 2EMIIEDTCTVLHDTHY, EUKRTOBREZ
2T THIL SN TH %o

2. HMEH

AWEACOWTIE, 1985 SEORFEMAEDC X 2R M L DD L, £
OEPLK & F B E RO T THE M A A TV S, /S— M ¥ A 1257
iy & Wik, EU & (EU B5)0EHBZ I TH R LN S,

o 1985 FOFFEMEMEY: (Beschiftigungsforderungsgesetz)

1985 4FLART I (3 A WIE 2912 B3 5 55 ik oI 2 < Bz XY 6
r Az 2 56 NMEMZFENEEHNHEHA 2T IO bR nb oL ST
Wizo BN X ) AHEWEE & ShCwizoik, O R - IR g7z
OIEM SN D6 ORA - MEDT-OORE, FHIZEHH). @ =68 - RIS
2B LM, @ i oRMAME, @ BENHRE T HROMEE, © JEE
DHLIZ X BHHTH - 72 OKE 1997, p. 154-156),

1985 AFEDEFENRAEEC X ) AR SO THH ShE 2 L oz,
FEC &0 FBEMHOYGH 2 W IZSETNRRER (SR 2 o5 5 %
Mot GHEIN A LI 18 y A ToOAMEML 1 IR B0 sh
5Tl lolze TLPBHLOFFHEIIIEVTIE, ZRIH L 4 » AU
[f A& LR 2 A TR WIEEIZEY . 24 » HE TORNEH 2
oMz,

* 1996 4F RS AE DL
1996 4FE DFRSENGELLIE & ) AIRK ORI S N ze ERLHEITIL



10 BRE: WA 7 2258

DT> TH 5,
O AHNBEEP VWSO MENOREMMA, 18 » A2S 24 » Al
IR N7,

@ 24 5 HOMBEMNIZBWT, K 3l F THH 2 R0,

® 60 L EoBERIZOVTIE, M ORBRZ HHZHEHi/TE S &
I L7z

@ WENHBEOFEIEAICOWT, #HENEHAPROP» S ZnEEE v
S HIBR S iz,

« 1999 4F EU B4 BRI RS & 2000 4F = A B il

ZD#% 1999 4 6 HIZ EU #HFxoaHEHES (1999/70/EC) AshEh
%o S, O HBREHZEE LB OED DR EE Z2 FEICk) 2
GENEEIR) @ SHEHAHORIB, SRR (AEET ORI, @ %
MM 2 e, HEEON 52 EaNFE T80 THo72. 2
» EU 8412 & 2 EIWNBAL DR % %1 T 2000 4EI1278— ~ 7 £ L5148 - £
WAL R b0 TOWEAIC LY. AHHEHEE e E TUL RIS
MCHE SNz, SIS L > THMEMZFA LR 358K E D

ERERC, HMREMSGEE OMRE L0 mRET ZMED o> Tz,

FEOERRAL ¥ MIUTTH 5,

O AWEAPED SN EINIHA O T - FIZsnz(14 51
H)o BARMICIZ, FEAS RIS OALETH BE. WIRA X 57 6%
ARECE) <t BRI OBSERNRBIE T8, KFERHER) Th LW,
BH A OB 2 BN X 2556, FrBAa 1 O MA& 5 152K % 1 241E
T 586 BH EORBICES AL ENINICH 25,

@ AHEHO WG IEHOREHEIZOW T, fEkEH T <
W24 7 A, 3MFCTHEREWNREE SNz, 7272 LT TICHRB A
TWAEEEFF IRV (14 5 2 ),

@ wEMEEERBFIZOWT, FHHHICE > TINE R 20D Jud



A 2B % IRM B RESE O] B2 Pl A & F27E 11

BITHZENTEDLI L EENT2(14 5 25),

@ IR ORI Z < A & #i C & 2 4% 60 il A S 58 Bl kI
JlE Moz (14 5 3 1),

® ERloFEE, FERILEERIARATHE & LTRSS vz (4 & 5 5%).

o VY EPEOUIE

ZOMH%, FWEZOWTIE W G2 BT 2 NEOTIE I Tbiz, —
DIV T (2002 4F 12 HEEOZ, 2003 4F 1 AT I X 2 b o T, W
DB 7 < AW % 4 C & 2 4EH25 58 i 5 52 ICHIE T sk
(2006 4 12 H 31 H F TORERRIERE ), —MiC 24 » A (2 4F) £ CIEAHEW AT
DR AR DBD SN HDT, THIC XY FEMIC 50 A &4 BE A
AOOLNBEI L Lol b9 —2IF, 2003 4FE 9 A Dl sic L 3
N— 74 L HEHEHEGERIECE 530 THY . FHF AR LT,
RV BRE 4 FEETHEMEA»REDL I L ol

7B 52 ML L & VA EREREICOWTIE, 2005 4 11 IS WON R B3 i
WCEZHPAHEN TV, HgTid, FEE0FEREICHE LA NER O K
Bix, BEWS T 5 20004E0 EU #4 (2000/78/EC) KT 5 &L
T FA VBUFFIBIEZ RD T 5, %35 2005 4F 11 H D XV )VEHER IR
DOFMEVIHETIE, D7V T D 2006 4E 12 AR TE W) HIRZ 4 LIE
ABALT 5. @52 EE VI BERETH, EU BICART 5 X ) BIET
5. @FHWAHOZWABEMZ R T, @ RAWHEZ 6 » A5 24 7
WCHERT % (REHIREOLIE), L) NERGESN TV,

3. URiES7
TRE 57 B EARG TR WO DRRED Tl b HLEAVN S VWb 0D, #3210
FEOMP TR BHIHRL TV L5 TH L, ZDO5HTId 2003 4 LI

5) EIROnline: ,,ECJ limits fixed-term employment for older workers® Dec. 2005
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DFBHFIACE ) FIEEREFIASH 5 Lo TRIEFFE OBRY - HEERIFEHLA I
DT 70 AU - THEBLS %

« 1972 4E57 %IR8 3 (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz: AUG)
s, [3EL LToRiE] 323 Twiz, 1967 FdlIRER AT, 2
R AW 12 5 1 HOWEERO AHNHid 2 Ll L, @&z T
L7zc ZOFEHR, REENTRDOOND T L Ll olzds, BHENRP 72720
IR Z O <o TRRGATVR TARW] | SNEESA T, 720 E A4
EMEOWRIL L 22 % EORMBEIFA Lze 29 LIENHEDZEH 2D
72012 1972 EITHIE SNz DOP B HIREETH o720 ZHITE DY [3LE
L COiRiE] AR THEINCRMES N7z, 7272 LREIEFEEIRE % g T 5
bOTEZR L, T LAMEFEMT (ER) Ofub i 2w ke e 2 Ml L7z b
T, B E LT AMIREZ DT ORI & TROLDDTH - 72,
O REEBLZTUHIE T L
@ REMEHEREEZ RS I L, T bbbkl Vs, e imBok:
W FH., FHR~NOERBEE e Ry L

@ FE L OEKIE, BOOIREEMAESNOTGEIIN L bR RTFHUE
LbhhnwZ &

@ JREEANOIGENMIIRE 3 r A2z 2w b, ThEBz 2561
HHMOEDD R CEREKH EART L

® JREHK. —EMHNOFERZSES b 2L

* 80 LA 5 90 AU AT T ORI FE I

Z D% 80 D5 90 AU T, MHHEIZ & o TIREITW# 2 FIH LR
FTOBREE D SNz UM 3 r HZ o el RIREM I 24 » HNE R
MRICHER SN2 (1972 43 v H - 8546 v H - 9449 # J1 - 974 12 »
H — 2001 424 » H)o

FIRHCIRE T B HEORED D LoD SN Twvo s MHRIREDYA



A 2B % IRM B RESE O] B2 Pl A & F27E 13

IRIBSE & IRET7 88 O TR R 2 XN 72 b O Ll LT & 8555
52k Lo 72(1997 FFRGEFFELIE) o T IREHIA 12 » H 22 7235
FIIFIRBEAFEONEER &7 Uit L H&2 200 5 & v ) ekt b
172(2001 4F Job-AQTIV-Gesetz)o

© 2002 4NV Y 5 T Bi——PSA A LRE 578 # O xS LBl —

2002 SRS Lz vy 8 T 3:(2003 4F 1 AREAT) & IRET7 IS
DEZOOREIGLELIZL Y EPINLREREDDHDOTH o7,

—2F, MY —ERAx—T x ¥ — (Personal-Service-Agenturen: PSA)
DEATH b, RFEHZERREFTMHE L LTEGHL, B AR—ZT%) HIH]
ETHh b,

b ) —old IREHFFIE & IREIAEOE I TFEE & O FERLB)F R AN )
AENZETHD, LB 6 r FIIHEFRB TR LD I wE Shi:
B ZOWE b RFERNEZ TR MR E Shi ZoRORFIZEW
TEELRDEF, + 7 v FO)RIM - TIRERFEDTFEHLE & 7B % fiks
LT e, SELBEAZSER SN v v ) £HEIFOVTn Al L ThH
%o SHITHEIRK ORI L o T, O IREMRHE & OJE K & &R DRl
KW & oREEOSIL, @ wmENM 24 » A, @ FEMAZEIEBEIZO W
THHAZ RN Z L a3z THE—H THERLBEFEI 2RV 2255, il
FHTENZRMST L HEZEY) AL EVHIHENREOTHY) ., FEME LR
EH R O FIRB IS N7k ThH - 72,

JAPIRE AL, BT X 2 R LB RRI 2 ()58 U 720 AU X 57 i) 1 Ko fi s %
ZUANEDZ 2%\ T LTOVVYE T Jd. IRIE578 535780 1 %9 oAl
WCHLAAEND E o DT EES 72

* 2003 4 LIBE D 5715 #91b (Tarifierung) @ B
A, TREFEE % 7B R EREN A AAL Z L IEIRETH - 720 EAITIR
BHEDLRDH SWLHEETTENRE L TWDL0Ix L. LA T ESENNIH
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MINTBY, F7IREHEE DR AW TORBMEE DRI TH 572720 T
bbo FHHMAIE 90 FR LY K 2RO TH Y, EBITIRE T
b2 FHEHEIHAE L7z L LENIKFIREMSSE Randstad & OER]
FWHRIRe. N —7 7 = HEEEE XD 5B % & (2 don
=7 7= HETO A VD [FBORK] 2RE BT —<L L THY L
BIIZIREF B ~OBIEIRD SN2 L BERICH ). FHRFFIHRO
Twizo L LIs@in s & fiits L 2 0 S SLBE %2 B 2 b 2 udz 63,
TRETFHE 2 MRS % & MEBYEDZ > TS, 29 L7ZRIRO ZokeEH
D PR 2 AR 2 FESZ Ly S5 B R AL~ TEy S fhed 7o

THLTAMYE T E-ITERE. 2003 4EHT 5 5 5@ 5K 2291 b i,

[F4E 5 WG 2 57 @ % 3000 TR S Mz IREMRZEM O L F:HIL, K
TR A2 SCEE 7B EIREFEZ LY (Bundesverband Zeitarbeit
Personal-Dienstleistungen: BZA), H/hDJREMIFED S %5 M A V5 EEIR
BF¥ER S (Interessengemeinschaft Deutscher Zeitarbeitunternehmen:
iGZ) L) “OoOREHERETH O FrBHLEGIIE N A Y @R E (DGB)
IS B A Ir BRI E 3L TR S L o7z TFMEMICE 5 TH,
IRLE D — D DO 2 TS 2 DI TORETH - 72,

2005 4F 5 B2 BZA. iGZ ZhZh ik S n7-5@Hid. s
PONHEZFOLDTH > 72,

@O B/EICOVWTIR, BBEONEIELTIDOHEREREL, ThThic
RICKHEE2HET 50 RREHMHOR SIS L THEN EAT 2,

@  FrEIERIEIAE 35 Wil 2 R— A & L, FETFEIRER & 00721357 18 IR i 11 4
THMEES %o

@ HHRERER, KETFUT, 7Y ASATLTCREEHET S,

@ e R O — BRI 2 R B BRI 2 52D B o BRI, J7BIHLE
RGBS, IRELEREOMTEREYD Y. IREITTHHE A LA
OHND,

C OB ORER, FEEFFERSERIC X 2 BB E 2 T 5 2 &



FA BT 5 IEMIGESE O H AR A & 208 15

WTE. FHHEMIE, ERIVEHEINNEZHEWIRATBY, £7257
B #9 DF L BB % ) L 72 1% 3F-Ai LTV %9,

LA LI#d iz B0 2 MEPE LTS, DGB & o3 iniic o>
200342 A, DGB x4 5 F 1) A F#5EMA (Christlicher Gewerk-
schaftsbund: CGB) 2%, JED57 @4 & 0 4R & Gk e Tl o R i SE R
EHFRE TFEHHR E RS L2 e ThH D oM TIIMICH, WELEEY
WAL TV, HEEEEERREZRERZOAGE D L RIREFEHED 75%
DEBVHNIHFHESEZ T HIEIEL 9 2 57k &%k 2, DGB 7ifle
BEF PRI EL DL LTHIHH L TWw5D, DGB 13 CGB 2397l
HLLTORBEREFR TV E VI FEROFRREEI L TWEH, ZH L
DEIMRIRBII~ A FADOEEY 5.2 Twb,

% BIHBIHHOFAZICE LT, EIROnline DERBEIRIC L % & =D D#%
EHEREE L OFEHEHRI T 50% 13 EDIRETBEDSHN—ENTVRDE L WHT,
L %*L Promberger (&, JRIERFHED 80%. IREFEE D 90% A3H N—E T
WD EHHLTW2Y,

Piby v 8 T I X 2IREST I & 2 HEERZALIZ DWW TR DR A
CFLowohsd,

@ PSA ZX 2 JHEMEK L L COIRETFBANMES T Sl

@ HEELBFRI2SE IR E e,

@  FHEHHRFE & VO R LTI & 2200 IREFEH O TR ED S 7z

(FREPEESE, R, PR ENEZ 0@
@ IR T7 8 DT B AR L AGA F Nz, 7272 LIS G st
BHATZ,

6) EIROnline: ,Packages of collective agreements signed for temporary agency workers
Aug. 2003.

7)  EIROnline: ,Annual Review 2005

8) Promberger, S. 267. Promberger {57145 - WEMEMZETT (IAB) D 2004 4E
HOFER IREMZED 20% THFIINTH o 7205 SO OMFEFFEBFITIIAM IRE
o TR WHHZITORETH D LHEEL T2,
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® FF@IHFIALIC X IRE ST B ORED RO 5 7ze

o WREHFHICET 5 EU BHAESOBUR
BB L T EU BEXEFORENIL ) THH ) ho =5 A A

8 - AHTEHEC OV TG oNM AR EL TR L LT EU BHEE0
BAICED, TN FA Y OENEEMEZ R LA, IRETHIZOWTIX
1982 IR I NTLUR, L DHIMIEH 5 D DOREBEHIZEE-> T
W MFEHRM IO - IR - REFTEHE LA THLT L, [HEF
OFEE | BUEOA—. TREFBHEOEE AT AR LD
Bl o TR0 TH S, 2003 4£D EU HEXOJREH @ISR T,
[FASEOT@E ] LIRETEE & OXFFULE, a0 - ZERSOMNS5. BH
BHNOT 72 A 503REE ST 5,

4. BHEESE

U3 (geringfigige Beschiftigung) (&, NV YHFEICL Y I =V a7
(Minijob) &#END L) IT% 5. 90 FFAKD O DTLEHERIE. Z OB
OBORMME SRR ELEILTWALEZEERL TS, MUF, KERYIK
IZHERRT %o

o 1990 EAEL - DBk 3 D B

1990 AEAEBPICES £ T, HIM 15 B2 TRl ) kB oy Ee
HHED 757D 1090 4T 590 <V 7 ~630 < V2 ) Z M2 e WEEEITH L
Ty 221422 7 AZwL 50 578 H LT Ok LT, AR RBinA %
BRMBLERB IR - RSN T /oo 29 L7EREH - AT S ORMmEEE
F & UTHE, BUREmPESENEORINAR CTH 572, 29 LR - 7

9) JIL #EAh55 B 2002/6 35 X UF 2003/11. EIROnline: , Temporary agency work in
Europe” Jan. 1999.
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BrflhiE i, M @E CX 2720 %< 32w BORERIDIZ A, ta R
TEL TV &, TN - MESRENF MR DI LT 5T
Wz Z & THREL 72 > Tz (Rudolph 2005, S. 117).
Lo LA SRR RAAL L Ly T 7 AR Bi 2 8§ 5 72012
IEHEN 2 BB I CE SR 5 X910 5 & BMEOMFIIRkD 51 b
L9 o7z0 TH LT 1999 4, BEBURSELEA AL, HifT S5, ELMNA
EUTTH b,
@ E15EER. AIL630 % v 2 (2002 4 & 0 325 2—1), 4E[ 50 HBLE
HET DL OORMFH LA

@ RIFEOYA. RFELME L CTHBLB X ORI FH

@ BHE~NO, 4 - BIRIRBITIS T % 5855 % —HE 22% AR (R4 12%.
B 10%)

@  JEH F ORIR R O F

[0 H BSOS 2 EBURH & 512D S 212k b, 2ol z i
THILITHoTo HARMICIE, BRI U CEBURER & [ U < PRBr L 3R
Blo#FH % i LIS RBIHEORE IS 885 2 &, BMmELE 2 h#T %
& (MIIE RO E R O TREE) . REE B AR\ LA 2% 5781 & R L
TIEBEREIR L W & Tho7ze L L IIUTRIZEE L CORMIMIED A
Uy MBS L. FAMTEHEHERTTRED ATV,

LIPAV. VR o § RS N QY. 237 |3 SN Tt

9 L72BERsE O S IRBRHI~OHLY sAd, IEBEH & DFSEZRIY
W EW ) BHIE, NIV YEEIZ K o TR b0 1999 AEETIRIEBUEH & DB
M CRERESE 2 i § 5 & L ICEIRAE AN TV 7245, 2002 4F 12 JITHAZ L
72wy g 11 (2003 48 4 AHEAT) & F7E 125k L CRBort & iiBi 2 fr ot
BB L. BERORIEZ A O U CTIRET 2 7120k L7z NIV 8 1T
HEIIREE D VI P2 HEFIC AN T, 5 25 @i c a3
L7120 ORIERREZ MR LB AN — PV 2D 5 2 EICERPEINL L E
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BRE: WA 7 2258

Tolze M@ ERS T EMEINI
BRI VY8 I Tk [3 =Y 3 7] (Minjjob) &IFENh 5, B

@

@
®

RIZIZTTTH %o

[3=va7] &id, AI400 2— v RKmORE &4 3. 2003 4
4HEDZENRFTOHI2 22—V a TR - TR DD,

315 BRI &) fllBIE 2R < e o 72,

Bi - A BBRHI e AR & 7 % (99 EITEA SN - AL PRBOR
BEIR) o SRR OFERMEIZ LMD ETH X HN DD PmIRbIE 2
Vo

B 23% (FE4 12%. R 11%) DAL AR %2 3309 o LART
1 22% (4F45 12%. #06 10%) TH o 720 FifBE 2% & Bt 25% A
Vo 722 LRBUEH OB 12% (A S D (FE4E 5%, 590 5%, Bl
4 2%)o 723 2006 4 7 B X D EHE O EEHEADT 25% 205 30% 1251
E hiFohiz,

HARBIMARE OB 5 AKEZFFO b OVRIZEZAT) Yty SRR
FH AT (99 SEHEDBEIL) .

HIX 400~800 L—ua %t [I 571 - ¥ a7 ] (Midijob) & X,
F B H OSBRI LIRS U CBRE I 2 (4~21%). 800
I— 1 THEE O SRBEER (21%) £ %5 ([AF4 F - V=] Gleit-
zone)o MMFIL, EEOMMEAMG O LREBE (21%) 23305

5. /N ¥

Pk FEBIESE D IO OIEREIS DO TEERY - Hll BRI A 2 BEBL L T & 720
80 AR LLFED LR - HIEERIMHADLALZ M D &\ TR - HIEER A DAL
WX o TIRMBEREPMRE SN TEZ LD D 5. L LTOBERMEMIX
—RETIE R Ve RELSEDDBERMEM S TN S

H—id, BIEEIKIC X A BB OEF IS T2 D TH Y MHHFIC
& o THRMZITINS G5BT O BB 2 0§ % & v ) BURINEXTH 5,
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Zhud, AR ORKYIMIER, FEE 2B 268 OBHRH, IR
EHAOBRKIRENEOEE S LIZBbI T2,

B BREERRT 2720 0RMAIN E VI BCRNERTH 5. ERO
FETHBEE VI BETH Y. REOBEEZBA 7 alfIEZNET S
bDOTHB, BARWIZIZ, AMMH—VCAL—Y x>y — (PSA) DRI, #BH
ML 2 REZOFBHTE~OMAE L LB TS,

BUE. SHAME R REET A L I BORNERTH 5, THIEMEHIC
FRZEEX, T FATNT UV AEREL LD ETEHDTH 5, BABIC
d. S—= AL LDEREE, TVF A LEN— 5 4 AOHTERBIRE A
BATOMREIC R S0, AR W QAR R, IREI@BIB W TiE
XA LB T HI 038 A R RE 57 )73 5 COGE b oEEICHb T b, F
7ei— by A4 n - HEHO EU 8413, BE0Bz i d it tn s,

COX)ICBORENE RS & HICHREIC X 5 FMILERF IO 02T
TWEAL, ZOMOBEASOMYMEINTVELHLIENTEL), &)
B E=OBIRIC X 2 IFRAREDIL A Y X, FEE OMEFRIRED B 5T
LU LABEEMIIRAIDIRENEEZATVS, LA LERICE, Z20)
MEHEAE > THEATEY . THRIRETH A =Z2>OBERNERDO4ETIZH T
FEZTENLBATING, T 2 KHTIE, EEEBARYICHLTH S
e L7z,

E 3 FFRBHRORKE

B TR R SE DY - BRI B A & COBORMEIZ O W TR T
720 AR, FHMBLHO 2 WAERZEIEAERI L S, &8RRI OV T
FEESEDOR ST X BPIFEHIZS A S 0, Zhh S o®Blidsr@iniic ks 2 &
ZHERR L7z TRERIIE ) THAH ) Ho HIMiTALZ=ZDODBHREMIZED X
IBRFERELTALNLETHS ) Do FLAREERL V) BUITIIERIIED
EHIEHI L D B2 D7EAH ) ho AEITIIZ ) LAMBEEHRE D L IZU> D RE
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DEEEHE L7z DFTIE, ZRENORET LICROBEIHEREE
TwlZ e L,

Bk, BEMENEFEMLORETH 5. SEROFEMEN. Bh, Hib
FA YRR, FESEDER - ASERBINC X 2568, BER OF R Ak
WO R /A5, 612, E)YVIHILEICENREThOEL AT
BIEMICH B hERETT %o

BT, FBEICE o TOESE - FEEMETH L. ik, ek (LS
TR N OREA IRV, EFERET) DIEAE, ZERIENDEE L ) H HRGES
5o

GBERPENT I TRV, TRNHOBIRETRTRLZLIEITER
Molze TOIDOMNODDOBEOPRBUT LIBEO LN/ 2D Lo T
WZEETOW > TBEL W,

NS

1. 78— M& A L5518
(F8 e feii) & 57 )i 3 D]

FIN— A DREB OO E R T &2, £4 LEKS5F, S
b & A4 2RSS Bk E &) 1I2oW T, 1991 4E205 2005 EDZEALE R L
72bDTH5B, TNOENLLUTORENAONS,

MEEEERIH T 28— P 4 25@EOHEE, 15.7% (1991 ) 25
31.6% (2004 )~ —H LT RS L, HFEEFIFEL TV, BN &,
= b F A BRI LB TE WV EFCAOSNIMERETH L 2 2D
BB 1991 4L 2004 4% & 2 L WL LICHIML T 55, BETlzehz
1 4.0%., 15.4% 120 L. ZPETIE 30.7%. 48.6% &7 > TWwb, TDFEH,
2004 FEITIEBED 6 A2 1 AL LMo 2 N2 1 AD78— & £ 2sEIChess
LTWwh, F/28A N VNI TADE(RKS), HOHPHELY /83— 1%
A LZEHEE V. LA L 90 SFRMBEICITRADOHERICKRE ZRBEVHDH -
722504 18.3%. W 6.9%). 2004 FEICIZZDAENPKIEICH I F > TETWA(H
32.6%. H 27.5%)0 WD/ — ¥ 4 MMEPEHUTHET L TVE T D05,
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Do TIEIRMBEEZGL O TH L, Lo LEBMBIEICB W QISR
BB 2SBRAF S 1, IARBEREINC RIS E ST Wb, byl
FPRIE I =2 3 78 UTHEBE Q@ TECE LOMES T 252 b Tw b,
Z 2 CEME LR S— P Y A ARERZ T ERYD ML CHRDLLEDN D L,
EZATRMMEEBRVZN— by 4 AR L 3. HERBREEE DO
N— N Z A DBREBBCIFITHIET 2 EEZTIOTH A ) . HAHRREEE
b 8= M ¥ A LERFEFIL 1991 SEDS— b ¥ 4 A4KHT 51.5% 20 5. 2005
AEI21F 39.1% NI L7ze BBORSEIZ S — b & A4 2Rk EE HDTw»
5LEZTEND ). BBEMMEIIOWTIIHRRT 2,

F# 6. KTIIWMREZBRT2S— MY L AREZOMNZRLIZLDTH
bo TIHMHLUTOZ ENDA S,

FAYERTR2 &, ERBERARTENRS (1995 4F 12.3% 75 2003 4
15.9%) 0 BLEBTIEHETIE 2.0% 25 4.4% OELB RS, KTk
25.6% 75 29.8% ~NEHLTWAH, T THLRMDHERDOKE SHRTHRA
bo WP FAVHNCHZ & FFEMKTIINE FA Y Tld 1995 4E4 5 2003
FATHTT12.8% 205 16.3%. HE A2 TiX 10.2% 25 14.0% L 2L TH
D, BHEICSEEREREVIZALNE V. BEICBWTIE, 6T 1.9% »
5 44% N HT2.6% 05 43%NEIFEAEEN V. LA LLEHIZONT
W TEAT27.4% A5 31.2% 123 Ly BT 19.0% 205 23.9% L2 0, HoOXK
ED/X— 1 5 4 LS BHIA o ZHURIHER FA v H&IZBWT, Lo
TNE A DFRENIEN > TWIZZEDZRIZEDLLEDTHA S,

T R EZ G LA T, /S— ¥ A4 AEERTIZ 30% 282 T
WAt BERERERZ R L 16% RBIEICE EEoTwh, Brcia &, Bk
TIRBEMREZ EDDE 15% THodb DRI ZHELE 4% RILEr %S
T WD 50% L Ho72b DA 30% BEL 2 b FICHETIE, HFED
=N F A LRENT LT LEERLTES T, 7V o 4 ARERESLER T
HHERDLZENTE D,
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K7 HERBREFOH2HFERO/N— b 21 LHEECGERE - B

Bk HEAY R
1985 1995 2003 1995 2003 1995 2003

B%
HERE
ol
gﬁ'ﬁi 20378 22597 22443 5521 4512 28118 26955
(1000A)
IN—hkLE

(%) 9.2 12.8 16.3 10.2 14.0 12.3 15.9
IN—E
e 1875 2892 3658 563 632 3459 4286
(1000.A)

L
HERIR

ﬁﬁ'ﬁ'i 12286 12916 12493 2961 2280 15877 14774

(1000.A)
IN—hkLE
(%)

IN—RER
) 127 240 554 77 98 325 656
(1000.A)

T
HERE
ol
gf%iﬁi 8092 9681 9950 2560 2232 12241 12181
(1000A)
/X—kLE
(%)
IN—ER
xE 1748 2653 3104 486 533 3134 3630
(1000N)

21.6 274 31.2 19.0 23.9 25.6 29.8

Bearbeitet aus Rudolph (2005).
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

(4 - 75OV

Y - WERENIE (IAB) X5 &, 2001 4ED T VT £ AghEH
O GWREHIZ 38.07 KR, PITfHE 2815 2—aCTH ), /S— s 4
APEE ORI 23.05 B, 1266 2—1 X %5 Twb (Allmen-
dinger et al. 2005, S. 121), ZTN&H LIZLT/¥— ¥ [ AFER DKM B
2O FEAKEA B L TNY A NREZD T4% L b FRITEEIIOWTIE



26 WWHRF A 505k

BB LBE RN 253 2 & & & R 72205, EBICIETFY T4 50 3 okiEL 25T
bo TNAVS= I F A DEORRE 7 2 BREEOBMOKIEDR 2k L L TR 72
DD, The bFEHZRKT2EEBICLZDONEIAWTH S, HHE F
A VB THREBESESEM L TWbAS, TAB 375— b ¥ £ 2 O8nAME
BEDIEABVICKE REEZ HDTWAS LG LTwa (Ibid. S. 122),

SR DA L CTld, BBk E2 <8 — b & 4 257 @H 3R
W23 DM SN b, 0 9H BERERBRRLESRIBIZ O W TR HFEINIC
XD ERERL. IS LERREIZOWT, D RwIRBoE &2 L %
BOMMEAEEITINVI A LEFELERLZDOT, FELTIVIAL LI DERIE L
%

[7¥— 1} % 4 28RO )

2001 078 — b & 4 A5 LTI, BE HOSMEERET 5 7-0125— b
T A LGEE TN A L5 L OMERAITZEHIT B EHEM T Th Iz,
FEREIZE)THA I Do FK8IF, /5= by A A2 RINL B2 B0, 51
W R DTH B, FTHLINCHAL L, [TV A4 DD HODS Ko
7ol B X 2013 BETIE 26%, KHETIR 15% THH. Bl 4 Al
TARREGEZHI N7 DR FL T DI b0 b, 72 [
D7z ] IZHMETIE 21%. LTI 3%, AR - REKFE] 254 18%.
T 63% Lo TWED, TNOHDE, BUBT VY A ZREELHLICE X,
TP RENFRE AL ESNDZRNE DL TE L) LA LRBEOLNE
RIS 2 L. FORMED 69% 2% [N - REKFG] 2285 Tn 501k
L. T 24% IZBET, Z2ORDY [TVF L BRSPS Lholz] L
IEGEH53% Lo TWbe T KA Y T/8— & 4 JHEFT 5 M LAY
FRLTWA2DIH L, WTIEINI A L2OFEF P RDbTRLEH/T /=
FADHELTVDL EV)HEVHP RTINS0,

10) Zhi ou\’cci’éﬁv) A3 (2003) BB ENTZV, VI AL ADE— T [ A
AN E FHLT HIGEITDOWT, BIEORK L @R F oMb R o5
&ﬁ#@%éh(wéo
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K8 EBPMAREFCHL/N—MIA LRE. BIV/NN— b2 1 LRIRER
(B%&. REH#IHE])

IN—F3A LZERLT-ER (%)
= 55 /5—R]L ... BIZEEN ZO/mOE
sl 22N T e | o) [6Ro0S (mrmiso | lmAS B [E05o0
E (%) fapvott= (=8 ROED EmEmig (21052
(1000.A) » FH
2K
mE 32879 5203 15.8 65.9 16 6 2 57 18
Rik 2145 1850 86.2 234 6 15 1 65 14
KREFL-HB 226 212 93.8 2.7 77 / / 7 12
F&-Bis 545 474 87.0 6.0 3 / 1 22 62
ZDith 378 163 43.1 2.1 20 29 7 27 17
&5 36172 7901 21.8 100 15 8 3 55 20
Bt
THE 19106 693 36 542 26 21 6 18 29
S 347 185 53.3 145 9 70 / 7 12
KEFL-HKB 108 929 91.7 7.1 80 / / / 13
F&-Bi 291 245 84.2 19.2 2 / 13 16 68
Z Dt 145 58 40.0 45 23 37 10 / 23
&% 19996 1279 64 100 23 24 7 14 33
it
E 13772 4510 327 68.1 15 3 2 63 17
Kik 1798 1666 92.7 25.2 5 9 1 7 14
REFL-HB 118 112 94.9 1.7 76 / / 10 1
F&-Bi 255 229 89.8 35 5 / 9 30 56
kg0l 233 105 45.1 16 18 25 6 38 13
& 16176 6622 409 100 13 5 2 63 17
(@A)
mE 11076 3908 35.3 66.7 9 4 2 69 17
Rik 1760 1639 93.1 28 5 8 1 72 14
KREFL 5B 42 38 90.5 0.6 59 / / 22 /
F&-Bis 214 194 90.7 33 4 / 7 33 55
ZDith 154 81 52.6 1.4 13 24 7 41 15
&5t 13246 5861 44.2 100 8 5 2 68 17
ZiE(REAY)
hE 2696 602 223 791 53 3 2 24 17
S 39 26 66.7 34 23 54 / / /
KEFL-HB 76 74 97.4 9.7 84 / / / 10
F&-BiE 40 35 875 46 / / 19 / 61
Z Dt 78 24 30.8 32 33 26 / 28 /
&5t 2930 761 26.0 100 52 5 3 22 18
uelle: Statistisches Bundesamt, Ergebnisse des Mikrozensus
lle: Statistisches Bund t, Ergeb des Mik 2003

2. HWIEH

(FE B gt & 57 )it 55 D ek ]
FHREAEROFEEOFHENL & LTORDPHTINS (K 9).
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®9 HERBREEOH5UFEDOFHERAECRA - BLH)

Ay ELE EYE
1985 1995 2003 1995 2003 1995] 2003

EE:S

MEHE
(1000.A)
HHERE
(1000A)
FHERLE
(%)

St
MEE
(1000.A) 11672 12703| 12363 3104 2565 15989 14928
BHERE
(1000.A)

AHEMLLE
(%)

Eq
EE
(10000 7905 9881| 10891 2665 2451| 12546 13342
THERE
(1000 A) 495 586 825 379 266 964 1091
HHERALE
(%)

19577 22584 23254 5769 5016 28535 28270

1050 1231 1663 699 548 1929 2211

5.4 55 12 12.1 10.9 6.8 7.8

555 645 838 320 282 965 1120

48 5.1 6.8 103 11.0 6.0 1.5

6.3 59 7.6 14.2 10.9 1.7 8.2

Bearbeitet aus Rudolph (2005).
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus

F Akl LTIE 1995 4425 2003 4EI2 T T KA Y &k Tl RS 5
(6.8% — 7.8%)0 BN T ZNZNEIIMEIIAE SN2, LD H
HMREAEELZ LDHEVPETREL LTS (B 6.0% —> 7.5%. Kk
7.7% — 8.2%) o F-HVEOMIBITRL L, LY BEDOFTLNL AL
NBEETH S (2003 HTH 7.2%. K 10.9%). L2 LIEREOMEE LS &,
PTHMLTWEDIZ3 L (5.5% — 7.2%) TR LTBY (12.1% —
10.9%). WPERKZIIIRA NS o Tnbh, LD DITH N v OIS
B BWPIPEETHD (14.2% — 10.9%) -

PEESIR, EEBBBRTHZ L L9 THS 9 D LICHEDO TR E
\2F 3 % Hohendanner/Bellmann OFFAE R % R-A7(FK 3), £101x2h
ZESICHINAL R DTH S, Thickse, HREMIEEETIIIEA
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EHOWLNTORWH (0.5%), —E R, L DbIFHAT—E R (4.5%).
AR — 2 (5%) IZBWTHWONLBRETHL I Lbh b, Kt
BHBRITIE, ABGSET CIREDSE S TH S 2 L FAFHRIMEL, #
BAREL 2L EHIZHYBEHORHEE > TWa,

Keller/Seifert 512k 2 &, L THIEHI=>OHWTHHINS W
Vo =PRI TRTEZHWTFREIHIETS2DDOTHY ., FIRKE, HE 71
T N EBRINUINzE, b —DIFHANMOERICBWTHWHNS
(Keller/Seifert 2006, S. 237),

(@5 1099

HWBEANOMERE, FEICL o TRECERL D, Z1TITHONE X H 1T,
FAEREHEICBWTHEIIAOND D, SEICRL bR %D, F
721995 EH 5 2005 FDZALE L5 & FHERBIZB WA NEHAOFE M
UDEDLOTREV, 30U TOZ V=TTt 2 U LWL 2> T2
B E D DI 20T T 31.5% 25 83.5% ~& b TRIRZRIEMAE S
No, HFHBEAPEHEFRERITHT2HMAMME LTOERAEVE D > THY
LN, ZTNVBILE > TETWBH I EVRTHNS,

LBERENOFAMRERICOWTIE, BHETRZL I VYE T 3HIZX
D 2003 4E2 S HFFELE SO R EOFPIREMICHIRDS % hofze LLEK
112X 5 &, 500 NIEHZEL 90 FARUT R THEIHEA LT b, L
I X BN, EBRIZE TSI T RWZ 25D 5,

(@) s~ it & W R k)

HWERAPRANE E LCoOMES T 2o Twa & diud, —Elli#ic
BHIHOED D VEHBRABITT 20 THA ) 2 121 3FEEOREH
EREIZOWTH R B LR OERINIR L2 DTH D, ZhilkbE
BUHEOFEMHEZ DI B K350 2 (63.3%) RO ED O 7%\ H B R
WCBATL. 5o 1REE (21.2%) WEBEHICE & 0. 13% A RFEICRAT
FTEHIENDNDL, WHETHH 35D 2 (63.7%) BWEERHA~NEITL. 15.1%
PEMERIZEEE D, 7.7% BERFEIIBITT S, STI2h 6. AUDEMD 3 4
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* 11 HHEROMEELE(EREEG)

BMEADO000A) | HHRH(1000A) | HHRHILE (%)

1995 2005 1995 2005 1995 2005
15-19 365 1246 115 1041 31.5 83.5
20-24 2687 2834 561 1377 20.9 48.6
25-29 4378 3125 445 662 10.2 21.2
30-34 4773 3472 350 392 7.3 1.3
35-39 4239 4634 237 344 5.6 74
40-44 4035 5038 206 306 5.1 6.1
45-49 3331 4220 143 214 43 5.1
50-54 3551 3603 170 152 48 42
55-59 2759 2568 126 114 46 44
60-64 572 1075 23 50 4.0 41
65— 116 246 8 19 6.9 1.7
g 30797 32066 2388 4670 7.8 14.6

Quelle: Statistisches Bundesamt
Aus: Sozialpolitik-aktuell.de

D2 DOFMEZIZE o TIFHROED DR WEHANOBEREREL L TOERE
HoTWbERBZIENTELII,

® 12 3 FHROHFRR(BLH - HIREER)

(BfL: %)

B M
HARRZL | EARR &Y | HARRZ:L | HARRHY
HARR AL 87.9 63.3 79.7 63.7
HHIERE 2.0 21.2 2.5 15.1
JEFLE 49 2.4 12.9 13.6
rE 5.2 13.1 48 7.7

Quelle: SOEP
Zitiert aus Giesecke/Gross 2006

72 LRERANOBATIZO VT 4 HIRE L W) HEED B 5 (F—FHHER T
28%. MOFHEFT 12%)'1Ve BAMERKD D D 357D 1 OFFEFIZ L > TIIH
EHEEZ D > TV AY, TR 3 50 2 ORER IR ERAEE LT S
NTBH, ZERHANOBITHHETH 5 & E1b, McGinnity/Mertens 1

11) McGinnity/Mertens & D FFli®> Rudolph (2 & 5 #84. Rudolph 2005, S. 111-112.
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Ihz [34r0 2] SR Tws,

BRBRICHZE ) CHEEIC 22 ZEANEREREOLTEIID R R M &
WOHEMEMAFIC L > TEFHFEE LD O RENOBITRELIEL 20 RE
EHNOHEATHEMEIZE T 5% (Giesecke/GroB 2006, S. 252-253), i
KRR & o> T FITH~OREGEIEAL SN D,

WL CA IR NI 2585 < v WEEF v ) TIIARE TR o ] e
D & DI RS il & ) MBS OR AT L o TRFZ:
BNTH Do HEBICBOWTIAMYME LTOBEREVWDEDH S 1TV A, 90
FERECEEHEIZIA E 5> TB Y AREADPHEIT LTV D ERTI W,

3. URiET7H)
(SRt i & 578 T 35 0 5]

IREFTBIHEFT L8 1E, HARBIMARBOH 5 EAHLTAL L 1991
D 0.48% 55 2004 4ED 1.51% & 15 4EI1F ET 3BITILAT 5 720 MU
REWVD, WEIFE7ZME v, 2005 2B BIRETTB ORE E LTI
DM TIN D (Promberger 2006, S. 264),

o EHED 2~3% THHIN TV A,
o EESTHTIIREETEL O —EREETRD RV CEIEM & 3R

1),

o DEREBIBRITIZ, REBBAKE < 221 ERHENE . 500 ALLEO

FHEFTTIE 39% TS Tw 2,

o WG KA YHITIE, THOFEHDIZ) BHOFHEF LY L AHL TS

(% 3)o
(57T o B ik]

IEF T BHORBIYEIC X - THEMN T S hTw b1,

F TG L IREE (B L OREMEHIIOVTIE, Ak, HIROE

12) LLUFiE Rudolph, Promberger 12 & %,
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DDRCFEEK)TH HH5, IR SFEN—FE L 8T 2 065 B I3 IRE 57 8 #
RO 350 1128 EF ) (BHERTEE T 450 3), BWEHIE Sz
Vo 72720, KBS TORMMM AR CREL HREM 28 EL TRESIcE
EODLEVH)ERPROND Lo IRETTEE O T % E T3 RS & IRk
HEHTHDo 60% I THERBLEL (DD 9% IXF o7 CMEREBZ L. 10% 1
12 7 B YL L oskSErEsez L), 40% 3SERERD D (5 B 10% 3ok 43
TORKBRD D) L VI FREFH-THBY, TIhLIEFERKEDRIPMHR S,
AR AL 2 Hi# 5 B ETIIRE DA > TV 2 EHETL D 5,

TR FEAENDIREZFN DO W THREEDOE S TN S, 80 F 5
DBFYIENT & o TIREREMRA 3 » H22 5 24 7 IR S N72A5, IR
BARENIHE 2 72D OO RMIREDSEIHIS L TH 2 72b 1 Tld e v, 40%
&3 7 HUANL 11% 13 T EBDNOIRETH D 1EDLEE 15% Lz,
FRIEIC X ) EOHBBEIRILD > 7245, AREH & Fk. 2 2T o
ENTVD LTV,

B BIRETFEE D) BEEREMIBITT 201350 1 RETHDL, ) bF
SERBICE o THLZI VY 7 FEEDITBITL TV,

BEL CIREIF TS, A HE 2 L& § 25 X bD TREIMEDOE T
W wIHHE L 5TV D, BAMD7-0 350 1 LABEEREIBIT LR,
L2 LIRIERMFEICE o TE, TEREED 2 & U CAliZ 5771 Tld v,
ZhW 2 AR LIS, T RENN T EIREE N —F 5720 12F]
HENDEETH S (Keller/Seifert 2006, S. 237)o i FEIREMH DI FEAH
FHEINTOUARVDB ) LEBTRICELZIDOTHA S FA Y TRIREFE
BRBADEEL LTEH T ) BNESTZH5A 0 Tnink HiZlibh
%o L LAEMERDMENOGERIEE L TOMHIRENL) TH S,
(VR 3& 57 18) D 57 18) 4 1]

TRETHIH b N D EE - &M, VY T RIS Y, IRiEks
REOMEOFBHHELFE L THITIER O LW EAED BN, L Lk o
£ TR 2 T A A LB R SR Sz, &9 LT LIS
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FEHIE N 2 H IS5 SN TwoZz, ZOREE, 728 213 2004 4
HIZIE P A v rB#amE e (DGB) offik L2255 @ 4 Tld. WaasmliBh/EE
B (Helfer) #TIE 3 2—u, HMEKI7EHHE (Facharbeiter) FHIHTIE 2
22—, —HOFEHEITHRTELS ZoTWwd, ¥ X FMGEHMAE
(CGB) DHBHFIEE 51K 29 LAEEOKS L) MEIRS ) %A
5. Gk iz & b 7 D St O WAL & BTG S S I E S
NXEXTHA9H (Promberger 2006, S. 267),

FEERIIZ OV TIE, IRE R FRAE & DR RS RBINA DRSS
nNTHH, IXTEHENS,

TSt & OB T, ek BAELEES (Betriebsrat) [2DW TN TE X
72\ (Promberger 2006, S. 266), JREFEIH 1L, IR ICASE (Bira3E) (12
MHRBEREZERERET LI P TE, FICHREM T WIRESHL O A
(7o & ZATRAFEIT & 20 - HBCERRE 2 ML L 72356 I3 e B
KREQPFELTBY . FA Y EEROIREBHD 107D 1 2 H 1 =L T
Wb FH LWREMRRZEICE D, 3 HULRE 2T 28 ITIEIRE S
EHETONEARELZRREBANOSNELZRDOTVL(ET5HR). 7ZLEDL
LOYHEEIETERERZLL Lo TVANIZOVTIEIAYNTS %,

4. RS

RO O BORMALE DT I3 E 10 £0, K& (&L L72. 90 FLE T
ZIEBUEH 2 31 0 By LAE SRR IR 2 BAL S % &0 ) Bl S P9 <& b
DEINTZH NIV VB K ) KFEZ 2 IR IRE T 5 T & L TRk
AZEST O, I=Va 7 LTRESNDZE Lo/, ThIMERESL
7 5 —DRIMIC & o TRESEER O CEENRSEE ISR 252, 77
WO LREDOEREIEVINZ ) LT HbDTH o720 HAEMTEEL

13) BRI X o GERERSL & % 203 B (R4 O R H 24 & iRkil 249 1)
WeomEz Yk, 24 » JoRENMBUE. THRASIERE) ICO W TORIZH~N
Tz,
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TSR RBE RSB OB, - RERAMTDN72A, THIGREISEE L ToRM
MECD WM EINLZ LR, HEROBHbROLN, LrALI=YaT
IHH 400 21—z EREFTHMETH ). ZORELT 2RI 5 912K
BEIWTHD, TP RZNLUINIAETRD D B Dy FIRD %% IR0
WABEH D 2 DL o> Ty EGHOREEIKRE SRR ST D, I2Va7
ZHWTHE2I1E, 29 L2ENZEET 5 2 EHFRETH D,

(BRI & 57 8T s D Hek]

I =¥ 3 74RIE 2003 4 3 AA 5 2005 4F 12 FIZ29 T 484 15 KA 5 652
FANZEMLU72(M 1) 95 I = a THERFHIL 414 AP S 474 T3 AN
E145%BEML, BEE LTORFEIL 70 T ADS 178 T ANE 154% BN
L7z BORAIRE LT, KRB L) SR ZRESELRRDOTTHBRE Do
T ebd,

1 I=9 a3 THEEDERE(2003 £ 3 B~2005 4 12 A) (B4 : A)

7.000.000 -

6.465.6 6.649.300 6.516.100
6.500.000 - )

5981.807 6.491.964
6.000.000 A
5.500.000 A BXTDI=Y 3 7§%%E +1.779.600
4.835.90

5.000.000 4.864.200

4.802.866 4.746.883  4.736.500
4.500.000 - }701 .700 T344.180

4.375.325
4.000.000 v 4.135.900
N &)
3.500.000 4 — va TRELELE @I
—— =V aTDHDHMESE

3.000.000
Mrz 03 Jun 03 Dez 03 Jun 04 Dez04 Jun05 Dez 05

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit. Zitiert aus Backer 2006
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2 HERBREBZEOH IAEELEMAERBEORE(BEAK: AN)

28500000 T 6.465.645 6.491.964 [ 7:000.000
6516.100
28.000.000 27.979.593 27.864.091 + 6.000.000
27.825.624 27.817.114
27.500.000 T 27.571.147 5.000.000
26.954.686
27.000.000 4.135.900 746,384 t 4.000.000
26.523.982
26.500.000 26.381.842 r 3.000.000
26.178.266
26.000.000 26.171.500t 3 000.000
L
25500000 4w HERREBOD BUEE L 1 500000
—e— BMEFERETE
25.000.000

Jun00 Dez0O JunO1 DezO1 Jun02 Dez02 Jun03 Dez03 Jun04 Dez04 Jun05 Dez05

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit. Zitiert aus Bicker 2006

I =Y g THERFZOLELFIZ, 2005 ETEMED 67%THD . 35D 2
ERVERED T Do KEDOFZ TN LV FA Y 69%, HFA Y
58% TH Y. TONHIE L o> Twb (Statistisches Jahrbuch 2006),

B3I =Y a 7O KR IR D B 2 BEEB B 5 RBR)
RIEEONTZTH A ) 2o RBRBE LN, HEBEEICL o TORE
FALZZT Th CHSRBHIFEOBLZ BR T 5, K264k LTZH LE
RBMET DD 5 Z LW TN D, 7272 LEEGTFINCE S & — BRI
RER OBV, $—ECAGHTEI=VaTHhT I A, HERRFEBODH S
MEBEDR<AFRAEL > TVEA, BIEEITE VY — E 25 -+
MR ETIRM G E BT T AL RS TWD (Bicker 2006, S. 260).

[3 =¥ 3 7oRREEORI)

I=Va7oLERIF4001-0THS, 400 12— LLET 800 12— X Tid
374 VaTEMENh, AT 4 R THRRBE & IS8y is 2 \EE oK
HIZHE LN T EMALE o Twb, F M BE - fBlEI =
TaT7TIERBRENS, R LESRBIIEOKETIID 2R HE I NS,

CHIEMEOARZEE L VHBHP S EDLHIEHEL H 5 TH 5 I 2%

F9I=TVaTIEIHLNUREEBTH L. 2003 FICBUILERESET A
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YOO 50%) & b & T RA Y THH 1442 12—, FE 1021 12—
uTHh, KFAVTLH%H 1034 2—u, FH 797 21— Thb, [HL 2003
FEOMAPIIKHECRT M4 v I@) 2 /15 & AmEDOYA 639 1—u, i
DYty 739 —1 & 7o T\ A (Bispinck/Schifer/Schulten 2004), I =3 3
TEEDOKEDREN b b, FIHEE LT, HDVIIFKEME (AR IZEE
WS EfH) OBIMGILA L LTE LTV 55, HETOmIEL L TEIRLRERET
L7\,

L PRBEL - BRSO W T O b, I =3 3 THRHFE OIS
Lo THRR - TL b0 HHOBEIIZHSREEI 2 2 LR W RTEDE T 5 25,
PEMS Edar W AR . SESZHBE R L. TTICHARBICE ) =3 T
W5 72 DB PR & A ) L ED R WHIZE > T T ITBI & 2 %,
BEMS E I I DAL 2 PRBR THORIRBR & AR SRS N — SN TB Y, RO
KR IX IR AR ARG SN D720 ThH %o

PDEDOXIICI =Y a 7RIS L > TEOEMDRR 5 TL %, i
BV THIOIAIEA D A 1E LT LOALENEBRLTELT, &L
APHEMIZTIEDOONTWD, L2LHEETI=VaTEETHILA. b
HZVIEH—MHHFTI =Y a THEELIP VLWL AICIE. EHLDTED V.
Klemmer/Leiber HI3&ARDOP T EZABIREFHTL TW525, 3=V 3
THEZDI S SEU LRI =V a 7OADHEHEZETHH I &, 2 EH D — A
WTHHI L, ROKFEIZL D ERAOBWP (LY DIFREA V) Lwv) EEo
Zhy RREE S L o T b s (Klemmer/Leiber 2006),

RENEE LTOI =Y a 7O OV TIREA SN TV S, 493
=V a7iE KEREETWHHIHEEGTLEVIEROL LI VY RED—
BRELTHR SNz, L LENIERERDH L L TRKE & B GoKHE I3 EE
v REFBOZETHA~OHEG L) HHICHS T EMEZ IS LD TH-
oo ZORDYIZI=ZTVaTIE, TTITHEL TV L HEICHIBELZIRL, ML
PEEMEPNA D720 DFFEZ T AR Z o TB Y. FEBRIZZ ) L22AR
Hohize BHF. WVYSEED T +u—7 v 7O RO eI X D
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ThhTBh), 3=V a7 IOV THMFEINTWE, ERICE 2RESL 2
¥ — DA - AR ES KL LTEZITHENThHo 0 (HbH), 3=
TVa Tl EFNHBRIHR AALENZ EDL I ITAN—L T DHP, 3=Vs
TTORMERZ BT, FAREMEDOBERENED L) BT ST TL
DYPBREREMELE RS TVEW,

5. /I

Dby WMol nEEL W&z, TNOHWUDEIALEEE VI B
HPHEDIHIEHITELTH A I Ho FR=D0DEEREN E OB TIL,
ERIIEDLHICFHETE L THA ) 0

FIMEDARGEEE V) B OFHIIZ DO WTTH 5HN Keller/Seifert
W2 —ER IR LTHE(F 13, £ 14). % 13 3HESHRBEORIICO VT,
14 13EE - FELMFERICOVWTE LD TV,

ZODEUREM &L EBOB & L OBRICOVWTIE, MOoDREZ#ELET, &
ED O OFWALE . EHBIM & v EROLE . Sl 7L v ks
o DEFD =D DBORERAHE A > THO N,

VH Ao THDE, BREOGES SNz, T3 RE®IED S OFTWHAL LG
WZoWTIE, BSOEIC X > THINEMORENMER, A N7EH O &S s
D HEL, REWHORENMERS R ENIZE DD, INHIZX>TRITS
NI EEIC L o THARARL ENTVW RV &b oz, TR

® 13 JERBHE CHRE

IN— M Z A LEEE FHZHNER TES® | EMEE
RIRIRE O O O X
RERR | &S 12 y BU EDO#ERE LY O X
FefRie | FRRS O O v

Quelle: Keller/Seifert, 2006

14) TOIZOWTIE, & Ld7 ) IEECRIIZE - DM (2006, 2007) % B,
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x 14 FEHBIHE E RREM
N— 241 L | BHZNER IREHE B
£
iz ERXERGRS. | #HERREICERA  BHEERLVUE | REHNFRF
EBIFISICEK | &hB, (A AELREEELED
(AW HMUER KLY E st
BHE - BFEER | L,
Ay
HRE | B MimRRIcER | O KR
tha,
HERE O &y, HMBERLYE | EV
L3 i rTRE (AN
EREEH HAEERALYE HBEEARALVUE HEERLVUEK | EHHTEL
(7O v, (AW (AN
{1 7EY
F4-)

JHAIH O ZEFEIZ OV,

Quelle: Keller/Seifert, 2006

a ZIEEFEFRE LTORRIEDF Hh K&
BWZENR TNz, SHIEMREEE T v ) I L T,

N— % A4

%
LR AW T OERIL, IRET ) T OSBRI X 2 RERILHR Sz

/AN

ERIIBVWTRELELEALTHTHo72, 29 LT, Z00BERERIZZ

NENOHEES LTA T LBRLPEO N TV ARV, Lidwnz =235

liBIARICIE 7% <\ &fk e L Tid,

DRRZE R DR CBIE LTV D EFHE L CHIEWZR 25 9.

F 48 FFREHRROFMEDS S N 1Y TOMER

MBI DR EMITONT, FAYTREDE S &
THHI) Mo TORITDONT

%o

S SA
[E2an ]

2D LASED L ORBALEE A TRILD &

BTbhTnb

. HBHLAISE RO BT YRS

FIARLREM 2 M T SHimE L LT Dorre 2207 TEB & 72w (Dorre 2005) o
Doérre 12 X AUE, 90 SR LIBEDO TG FENCILD < FRIR R AR FEARBIANL F 0. 5k
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EDORNREACDHEST L72o Z DB Dorre &, RNEELOIREE L THBINE
WS - S74rt - ARKEER &) & & Hia, FHIERN EREL - #E&1940
3 WAL OALEAL - ALRWRRAI O KN - FHEYEO KM E)ICHHEHT S, &
9 L7z O A, FFMAED 27 & FTIEBUEH b &9 e o2 et
A SN S, L LEBIEEICOWTIE Dorre HE 3RO 5 X912 h
FTIREAEMAEINTESL T, FEWEDSTPHE LT T L L > Tnb,

Z 9 L7zigamiaxr L. Keller/Seifert 5 &6 U < 7AW 5T
b BH, MBS 2 N L B\ FHTRETRVEGR LS (Keller/
Seifert 2006) 51k ANLEAIRIE A ZBINERICHE LT, JFMBHED
Y F R LR, JERRSE I AR i L v ) AR Z A O T VA,
AR ERICL > TOMEIFIZ L o THICARE L 1TV iihan e
VW9 Z L CIRIIRED SALEMERZI) R TWn L 2 ESREITH 5
L %o

COXHIEHMES AN B EEE LT, TTIERTE 2 & ) IR KILo
RICEDOTN——T b b RFEMIE D S A7 FRALEGE, KERRD 720D
BRI & V) EROERE, SRR E 2RO L5\ EDEFH—DH Y.
ZFNDRHADOFTHALOUM Z LD DE L TWDE I EBRITFONDL, TORE,
BDOFNE BTN RIS T 2B4RICH D 2 L 2SMEABEMEICL T
%0 ThbbE—ORND, M%7 — 7 — EFRMBIENI SO L, LR
—HHENCRZ TEAZHRLCTZ L) LT EZofnd, 7—95—E%K
DM —FF IV, FHEBEAL. BV X TE T VSRS 5 57 B iy o 45 Wi 74 Bk
mERH LT [HEHoARML] 2T 2 2N OERICED T S 5. Z
NWZRT—TF—FEFL W) HTIE, WMEIFP LT EL, 20ICB
WTIEE=ZORMIE—DTNZ LT S H#H LI { v (Doérre 2005, Sauer
2005)c ZH LT YET 7 Ly MBS KD FIALOTAIIK L CTldse
MHETIEZR L RAFEATOEELRISHPLEL 5o TL DY, 29 Ly

15) AARIZBUIBZEUDOT > ¥ 7 L ¥ b RIRRIZO W TEA (20060) 12FEHL 720
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L o=k, ARSI O W TRV A & FEFE L Ty 72 Mickenberger
EROLIICERAL T2, Hid, BEoitho g, [HERNEIE?S LIk
VR, HWHSETVEZD [ME] L EBITHRL LD LA, Mz TR
DEVEHIRICEEZATND LD D XV RY L TH L] [FHHLE O
DM MABEAGIIEETH ) BV UEL L DL LT, €9 LK
Lo THWHEKET VPR SN LRSI LZEEZ TIVIT R W] W) BT
FH L Twa (Mickenberger 1985, S. 420),

2 L7z FA VBT, FALICETIIZ ST 5 & v ) VTl
Tl FRILE WO RELiihapifte Lz BT, Zhaz o XS5 ICHHILT
W EV) T EPSHDOENIZE 5TV THA ). Knonauer/Linne 1
INZ=O0FMIZE LD TW5S (Kronauer/Linne 2005, S. 14),

—2lX, 7V 27 ¥ ¥ 2 74— (Flexicurity) D FMTH b, ZIUITLIHL
(Flexibility) &M% % (Security) OFWETH V. 90 FEA T~ ¥ DL
BRI Z R L. 0% EU LAV THWOLNRS X ) Ik > 72aTH
bo XTHYFWACIEHOLEIL Lo THIE SN IT NI R ST L 2R
TIOTH 5, HEHHEDL ZDAT—F > &2Z AN, FHtotEo LTo
M5 & 2475 T2,

o HIE, WAPRRE (Statussicherung) 2 5 B EJEEKIREE (Passagensi-
cherung) ~. fEkiZ, WML TORMMERPEETH o725 ThdHILH)
HAFPE LCHBHH TORAL - X TRE LIBITFER I EWw) 2L
Thbo

=2 Hik, EH®O%%E (Employment stability) 2> 5 EE oM L (Em-
ployability) & W) FENTH 5,

B v
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FGEIZT TR AR &) B, SR EHTNOEFELREVDH ), £
NODSHIER, ERMICBWCRELZSOEML T AT RTINS L
BTz Z) L2l e iE v inEg s, 5 b, JRIEEE LT LL AR
TEMEERERT 5 LIERLT. FHEE2EMTL2ZLICE->THEALIZBD
EVIRENROEND, 2L [FHHORK] ~O—o0%E R LS LT3
BENEL LN,

) LAARS Y ARFHHIAEIT L - TH HEMITEIKIZY Ahbho0odh
%o HAD X ) IZHRBALD RGO IEBIREE I 0 b LD S, Th
DX EDPHEMN T ZFD 2 T WIRI, F72IFEBUR A& DO TRLE &
Rz »PSTD L, 29 L2 FA Y OFEMAORIGIZEBINT &2 L HITH
Z2be LALIZOWFICIE. FA Y TOHME - A EH RS @HLA OBIAN -
MEWEBENND D, HEMEOTE, TV 22H 5 LT 2B - #
W AL RO A % L OV TRED) 2 MR LRIRILE 7OV O BHLG R R
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L LAR COIFMBBMFEDOERILRIZFZE AT TH D, TLZ LI
BRI T R OIS, L o Rk F ) FER kAT
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Institutionelle Rahmenbedingungen und
aktuelle Situation der atypischen

Beschaftigung in Deutschland

Kotaro OSHIGE

Wie in vielen anderen Industrielandern hat die Arbeitswelt seit Anfang
der 90er Jahre auch in Deutschland einen grol3en Wandel erfahren. Die
traditionellen Beschaftigungsformen wurden stark flexibilisiert und die
atypische Beschiftigung, als deren klassische Beispiele Teilzeitarbeit,
befristete Beschiftigung, Leiharbeit und geringfiigige Beschiftigung zu
nennen sind, hat an Bedeutung gewonnen. Begleitet wird diese Entwicklung
von Beflirchtungen, dass diese Beschiftigungsformen zu sozialer
Unsicherheit fiihren.

Dieser Artikel geht der Frage nach, ob und inwieweit diese Beschifti-
gungsformen mit sozialer Prekaritidt verbunden sind. Nach der Definition
atypischer Beschiftigung werden im zweiten Abschnitt unter historischem
Aspekt die gesetzlichen und institutionellen Rahmenbedingungen fiir
atypische Beschiftigung beschrieben. Im dritten Abschnitt wird mit Hilfe
statistischer Daten die gegenwartige Situation der atypischen Beschiftigung
am Beispiel der oben genannten vier Beschiftigungsformen dargestellt.
Auf der Basis dieser Daten wird im vierten Abschnitt versucht, eine
Antwort auf die Prekarititsfrage zu geben.

Dazu werden auch die Argumente herangezogen, die in Deutschland in
der Diskussion uber die Prekaritit atypischer Beschiftigung gebraucht
werden.

Es zeigt sich dabei, dass diese atypischen Beschiftigungsformen nicht
mit Prekaritét gleichzusetzen sind, auch wenn die Tendenz zur Prekaritat

bei diesen Beschaftigungsverhiltnissen stark ist. Zwar wird die Flexibi-



A 2B % IRM B RESE O] B2 Pl A & F27E 47

lisierung der Arbeit in erster Linie von den Unternehmen als Strategie
mit dem Ziel der Kostenreduzierung vorangetrieben. Sie hat aber auch
andere Zielsetzungen: Zum einen das Ziel der Beschaffung von Arbeit,
das vor dem Hintergrund der Massenarbeitslosigkeit eine wichtige
gesellschaftliche Aufgabe darstellt, zum anderen die freie individuelle
Gestaltung der Arbeitszeit, die im Zusammenhang mit der Vereinbarung
von Beruf und Familie immer mehr an Bedeutung gewinnt. Die weitere
Entwicklung der atypischen Beschiftigung hingt daher davon ab, wie
diese Zielsetzungen zusammenwirken und die konkrete Gestaltung der

atypischen Beschiftigung priagen.



